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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

БЕЛОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

От 26.10.2010 г. № 90
О внесении изменений в Положение 
об  управлении  социальной защиты 
населения                  администрации 
Белозерского          муниципального 

района

В соответствии со статьей 41 Федерального закона РФ от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Представительное Собрание района

РЕШИЛО:


1.Внести в Положение об управлении социальной защиты населения администрации Белозерского муниципального района, утвержденное решением Представительного Собрания района от 18.12.2007 года № 185 «Об учреждении органа администрации Белозерского муниципального района» (в редакции решения Представительного Собрания района от 27.01.2010. № 5) изменение, изложив его в новой редакции (прилагается).


2.Начальнику управления социальной защиты населения администрации района (Г.А. Войнова) зарегистрировать изменения в Положение об управлении социальной защиты населения администрации Белозерского муниципального района в Межрайонной ИФНС № 5 по Вологодской области.


3.Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2011 года.

Глава района:



                       

В.Л. Лебедев

Приложение к решению

Представительного Собрания района

от _______________ № _____

«УТВЕРЖДЕНО

решением Представительного

Собрания Белозерского

муниципального района

от 18 декабря 2007 года № 185

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ БЕЛОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление социальной защиты населения (далее – Управление) является муниципальным казенным учреждением, органом администрации Белозерского муниципального района, созданным для обеспечения исполнения администрацией района отдельных государственных полномочий в соответствии с законами Вологодской области от 17 декабря 2007 года № 1718-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере труда и социальной защиты населения области», от 17 декабря 2007 года № 1720-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по опеке и попечительству» и полномочий органов местного самоуправления в сфере регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

1.2. Полное наименование Управления: управление  социальной защиты населения администрации Белозерского муниципального района.    

Официальные сокращенные наименования: 

· Управление социальной защиты;

-    УСЗН.                                                                  

1.3.   Управление    создано     на     основании решения Представительного Собрания Белозерского муниципального района от 18 декабря 2007 года № 185 «Об учреждении органа администрации Белозерского муниципального района».

1.4. Управление является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, лицевые счета, гербовую печать, штампы, бланки со своим наименованием.

Управление считается созданным с момента его государственной регистрации.

1.5. Местонахождение Управления – Вологодская область, город Белозерск.

1.6. Почтовый адрес: 161200 Вологодская область, город Белозерск, Советский проспект, дом 63.

1.7. Юридический адрес: 161200 Вологодская область, город Белозерск, Советский проспект, дом 63.

1.8. Управление осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Вологодской области, Уставом Белозерского муниципального района, муниципальными правовыми актами и настоящим Положением.

1.9. Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

1.10. Управление      подконтрольно      и       подотчетно  Главе Белозерского муниципального района, заместителю Главы района, курирующему социальную сферу, а также Департаменту труда и социального развития Вологодской области в пределах его компетенции.

1.11. Управление может быть истцом, ответчиком, иным участником процесса в судах общей юрисдикции и арбитражных судах.

1.12. Управление выступает учредителем муниципальных учреждений социального обслуживания населения Белозерского муниципального района.

II. Цели и функции Управления

1. Целями деятельности Управления являются обеспечение исполнения администрацией Белозерского муниципального района отдельных государственных полномочий в соответствии с законами области от 17 декабря 2007 года N 1718-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления Вологодской области отдельными государственными полномочиями в сфере труда и социальной защиты населения области" (с последующими изменениями и дополнениями) и от 17 декабря 2007 года N 1720-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по опеке и попечительству" (с последующими изменениями и дополнениями) и полномочий органов местного самоуправления в сфере регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

2. Для достижения указанных целей Управление обеспечивает исполнение следующих функций администрации Белозерского муниципального района:

2.1. В сфере трудовых отношений:

2.1.1. Осуществляет организационно-методическое руководство подготовкой и заключением коллективных договоров, уведомительную регистрацию коллективных договоров и контроль за их исполнением.

2.1.2. Готовит предложения по определению основных направлений профессионального обучения с учетом потребностей рынка труда.

2.1.3. Осуществляет координацию работы служб охраны труда, специалистов по охране труда организаций, осуществляющих деятельность на территории Белозерского района.

2.1.4. Осуществляет координацию проведения на территории Белозерского района в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведению обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте.

2.1.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве в пределах компетенции Управления.


2.1.6. Оказывает методическую помощь в разработке и заключении отраслевых и территориального соглашений в области социального партнерства.

2.1.7. Разрабатывает предложения по квотированию рабочих мест для инвалидов.

2.1.8. Содействует распространению передового опыта в области условий и охраны труда, внедрению единых государственных нормативных требований охраны труда, межотраслевых правил и норм, отраслевых правил, а также иных организационно-методических и общетехнических требований по охране труда, обеспечению работающих средствами защиты.

2.1.9. Содействует информационному обеспечению организаций и учреждений района по вопросам условий и охраны труда.

2.1.10. Анализирует состояние охраны труда, причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний на территории района.

2.1.11. Оказывает консультативную правовую помощь по вопросам применения законодательства о труде  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, юридическим лицам.

2.1.12. Участвует в образовании трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

2.1.13. Готовит информацию о потребности работодателей района в иностранной рабочей силе.

2.1.14. Осуществляет сбор сведений о задолженности по выплате заработной платы в организациях района.

2.2. В области социальной защиты населения:

2.2.1. Управление организует работу по обеспечению мер социальной поддержки и социального обслуживания следующих категорий граждан:

дети-сироты, безнадзорные дети, дети, оставшиеся без попечения родителей (за исключением детей, обучающихся в федеральных образовательных учреждениях);

дети, родители которых погибли при исполнении обязанностей военной или иной службы;

дети-инвалиды,  дети, являющиеся ВИЧ-инфицированными;

семьи, имеющие детей (в том числе многодетные семьи, одинокие родители);

малоимущие граждане;

граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации;

граждане, имеющие особые заслуги перед областью;

граждане, удостоенные почетных званий;

граждане пожилого возраста и инвалиды;

ветераны труда;

ветераны труда Вологодской области;

лица, проработавшие в тылу в период Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов;

лица, родившиеся в период с 3 сентября 1927 года по 2 сентября 1945 года ("дети войны");

инвалиды вследствие военной травмы, полученной в период прохождения военной службы в условиях чрезвычайного положения или при вооруженных конфликтах, а также в период прохождения военной службы в Демократической Республике Афганистан (в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами области);

граждане, выполнявшие в период прохождения военной и специальной службы задачи в условиях чрезвычайного положения или при вооруженных конфликтах, и ветераны боевых действий (в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами области);

граждане, принимавшие участие в разминировании в военные и послевоенные (1941 - 1945) годы на территории Вытегорского района;

участники ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС и приравненные к ним другие категории граждан, а также члены их семей (в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами области);

жертвы политических репрессий;

лица с хронической почечной недостаточностью, получающие лечение методом диализа.

2.2.2. выявляет граждан, нуждающихся в социальной поддержке, определяет необходимые им формы помощи и периодичность (постоянно, временно, на разовой основе) ее предоставления;

2.2.3. организует и проводит общественно значимые мероприятия, содействующие решению проблем граждан, нуждающихся в социальной поддержке;

2.2.4. ведет учет обратившихся граждан, нуждающихся в социальном обслуживании на дому, в стационарных и полустационарных условиях, оказывает им консультативную и практическую помощь в оформлении документов;

2.2.5. организует предоставление социального обслуживания по основным видам в порядке и на условиях, определенных нормативными правовыми актами области;

2.2.6. осуществляет координацию и организационно-методическое руководство деятельностью учреждений социального обслуживания, расположенных на территории муниципального района, по оказанию гражданам социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-экономических, социально-правовых, реабилитационных и иных услуг при соблюдении принципов адресности и преемственности помощи;

2.2.7. организует оказание социальных услуг в соответствии с гарантированным перечнем, определенным Правительством Вологодской области, а также дополнительных социальных услуг в соответствии с перечнем, определенным администрацией Белозерского муниципального района;

2.2.8. способствует внедрению в практику новых форм и методов социального обслуживания в зависимости от нуждаемости населения в социальной поддержке и местных социально-экономических условий;

2.2.9. обеспечивает выполнение и осуществляет контроль за соблюдением государственных стандартов качества обслуживания граждан в учреждениях социального обслуживания, расположенных на территории муниципального района; организует и принимает участие в комиссионном обследовании учреждений социального обслуживания по их подготовке к работе в зимний период;

2.2.10. привлекает государственные, муниципальные, а также общественные и религиозные организации и объединения к решению вопросов оказания социальной поддержки населению;

2.2.11. оказывает помощь муниципальным учреждениям социального обслуживания в развитии и укреплении их материально-технической базы, в проведении ими организационных и реабилитационных мероприятий.

2.3. Обеспечение мер социальной поддержки и социального обслуживания отдельных категорий граждан, в том числе:

2.3.1. граждан пожилого возраста и инвалидов (Федеральные законы "Об основах социального обслуживания в Российской Федерации", "О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов", "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", "О ветеранах", закон Вологодской области от 01.03.2005 N 1235-ОЗ "О социальном обслуживании населения в Вологодской области"):

- проводит работу по направлению граждан пожилого возраста и инвалидов в учреждения социального обслуживания;

- оказывает помощь в социально-бытовом и трудовом устройстве граждан при выбытии их из стационарного учреждения социального обслуживания;

- участвует в работе по обеспечению доступности объектов социальной инфраструктуры для инвалидов и пожилых людей;

- содействует созданию и совершенствованию системы различных видов реабилитации инвалидов;

2.3.2. семей с детьми, безнадзорных детей, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей, являющихся ВИЧ-инфицированными (Федеральный закон РФ от 24.06.1999 N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", закон Вологодской области от 29.12.2003 N 982-ОЗ "Об охране семьи, материнства, отцовства и детства в Вологодской области"):

- осуществляет учет и ведение информационных банков данных;

- осуществляет меры по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, организует индивидуальную профилактическую работу в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, их родителей или законных представителей, не исполняющих своих обязанностей по воспитанию, содержанию несовершеннолетних и (или) отрицательно влияющих на их поведение либо жестоко обращающихся с ними;

- осуществляет взаимодействие с организациями, занимающимися решением проблем семьи, женщин и детей на территории муниципального района;

- организует отдых, оздоровление несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- оформляет документы на выплату компенсаций за проезд на междугороднем транспорте детям, нуждающимся в санаторно-курортном лечении;

- обеспечивает предоставление государственной социальной помощи и льгот семьям и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации;

- обеспечивает новорожденных детей из малообеспеченных семей при выписке из родильного дома средствами ухода в соответствии с Перечнем средств ухода, разрабатываемым и утверждаемым Правительством области;

- осуществляет сбор и проверку документов, оформление и выдачу удостоверений многодетной семьи;

- осуществляет сбор и проверку документов, оформление анкет на многодетных матерей, представляемых к награждению государственной наградой Вологодской области - медалью "Медаль материнства";

- осуществляет оформление и выдачу детям-инвалидам, детям, являющимся ВИЧ – инфицированными карточек на льготный проезд для детей

2.3.3. малоимущих граждан и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации (закон области от 1 марта 2005 года N 1236-ОЗ "О государственной социальной помощи в Вологодской области"):

- осуществляет выявление и учет малоимущих граждан, нуждающихся в государственной социальной помощи, формирование и ведение банка данных получателей государственной социальной помощи;

- обеспечивает назначение и выплату государственной социальной помощи малоимущим гражданам и гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, в соответствии с законом области "О государственной социальной помощи в Вологодской области";

- обеспечивает целевое использование полученных средств на оказание государственной социальной помощи;

- осуществляет работу по исполнению запросов органов внутренних дел области о наличии или отсутствии обстоятельств, препятствующих выдаче иностранному гражданину разрешения на временное проживание;

- организует работу по предоставлению временного приюта, социальной адаптации и реабилитации лиц без определенного места жительства и занятий;

- организует работу по сбору гуманитарной, спонсорской помощи;

- осуществляет назначение, перерасчет пособий, компенсаций и других денежных выплат социального характера;

- организует работу по выдаче справок для получения государственной социальной стипендии.

2.3.4. ветеранов труда, лиц, проработавших в тылу в период Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, жертв политических репрессий (закон области от 1 июня 2005 года N 1285-ОЗ "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан"):

- ведет сбор документов на выдачу удостоверений ветерана Великой Отечественной войны, выдачу удостоверений заявителям;

- ведет сбор и проверку документов, необходимых для присвоения званий "Ветеран труда" и "Ветеран труда Вологодской области", выдачу удостоверений "Ветеран труда" и "Ветеран труда Вологодской области" заявителям;

- оформляет и выдает удостоверения инвалидам войны о праве на льготы, удостоверения членам семей погибших (умерших) инвалидов войны, удостоверения о праве на льготы бывшим несовершеннолетним узникам концлагерей, гетто и других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны;

- осуществляет сбор, оформление документов на получение удостоверений: участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также членам семей, в том числе вдовам (вдовцам), умерших участников ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС; гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь, другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, а также членам семей умерших (погибших) граждан указанных категорий; гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на ПО "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча; гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие чернобыльской катастрофы; гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском ядерном полигоне;

- осуществляет сбор и проверку документов, необходимых для оформления удостоверения лицам, родившимся в период с 3 сентября 1927 года по 2 сентября 1945 года ("дети войны"), оформление и выдачу удостоверений заявителям;

- обеспечивает реализацию государственных гарантий, предусмотренных действующим законодательством, ветеранам труда, труженикам тыла, жертвам политических репрессий;

- оказывает содействие в работе общественных объединений ветеранов;

2.3.5. семей, имеющих детей, в части назначения пособий:

Обеспечивает назначение социальных выплат, установленных федеральными законами:

· ежемесячной компенсационной выплаты нетрудоустроенным женщинам, имеющим детей в возрасте до 3-х лет, уволенным в связи с ликвидацией организации; пособия по беременности и родам; единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности; единовременного пособия при рождении ребенка; ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, которым указанные пособия назначаются органами социальной защиты населения по месту жительства; единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву и ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву; пособия на проведение летнего оздоровительного отдыха детей военнослужащих, проходивших военную службу по призыву и погибших (умерших), пропавших без вести, ставших инвалидами в связи с выполнением задач в условиях вооруженного конфликта немеждународного характера в Чеченской Республике и на непосредственно прилегающих к ней территориях Северного Кавказа, отнесенных к зоне вооруженного конфликта, а также в связи с выполнением задач в ходе контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона.

Обеспечивает назначение социальных выплат, установленных областными законами:

· единовременное пособие при рождении ребенка; дополнительное единовременное пособие; ежемесячное пособие на ребенка; единовременное пособие малоимущим семьям на детей, идущих в первый класс; компенсация транспортных расходов малоимущим беременным женщинам, направляемым для диспансеризации, консультации, лечения и родов в специализированные учреждения; единовременная денежная выплата родителям, воспитывающим пять и более детей; ежемесячное пособие семьям, воспитывающим детей, больных целиакией

- проводит разъяснительную работу среди населения района по вопросам назначения пособий гражданам, имеющим детей;

- принимает заявления и документы от граждан, определяет право на получение пособий, комплектует личные дела получателей пособий на детей;

- вводит информацию в компьютерную базу данных при первичном назначении пособий и последующих изменениях;

- соблюдает своевременное выполнение технологических операций в процессе обмена информацией в программном комплексе "Назначение и выплата пособий на детей";

- готовит установленную отчетность и оперативную информацию;

- проводит работу по выявлению и предупреждению переплат сумм пособий, устанавливая для этого конструктивные взаимоотношения с организациями, располагающими сведениями, влияющими на право получения детских пособий;

- принимает меры по восстановлению сумм пособий, незаконно выплаченных по вине получателей;

- ведет прием граждан по вопросам назначения пособий семьям, имеющим детей, выдает справки о видах и размерах назначенных пособий;

- готовит ответы на письменные обращения граждан, организаций по вопросам назначения пособий на детей;

- проверяет все отделения федеральной почтовой связи, находящиеся на территории муниципального района, для контроля за целевым расходованием денежных средств;

- обеспечивает сохранность компьютерной базы данных и личных дел получателей пособий на детей.

2.4. Организация работы по обеспечению социальными выплатами за счет средств областного бюджета:

- граждан, указанных в статье 1 закона области от 01.06.2005 N 1285-ОЗ "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан" по предоставлению мер социальной поддержки в форме ежемесячной денежной выплаты; платы за жилое помещение и коммунальные услуги; ежегодной денежной компенсации на приобретение твердого топлива и сжиженного газа;  компенсации расходов по оплате проезда;

- граждан, претендующих на установление дополнительного ежемесячного материального обеспечения за особые заслуги перед областью для назначения, которого осуществляет сбор документов (закон Вологодской области от 30.11.1999 N 439-ОЗ "О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении лиц, имеющих особые заслуги перед Вологодской областью");

- граждан, удостоенных почетных званий (закон Вологодской области от 30.11.1999 N 439-ОЗ "О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении лиц, имеющих особые заслуги перед Вологодской областью");

- многодетных матерей, родивших 10 и более детей и воспитавших их до трехлетнего возраста (закон Вологодской области от 29.12.2003 N 982-ОЗ "Об охране семьи, материнства, отцовства и детства в Вологодской области");

- граждан, получающих пенсию по случаю потери кормильца детям, родители которых погибли при исполнении обязанностей военной или иной службы (служебных обязанностей) (закон области от 28.04.2005 N 1270-ОЗ "О ежемесячной доплате к пенсии по случаю потери кормильца детям, родители которых погибли при исполнении обязанностей военной или иной службы (служебных обязанностей)");

- малоимущих граждан (закон области от 1 марта 2005 года N 1236-ОЗ "О государственной социальной помощи в Вологодской области");

- участников ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС и приравненных к ним других категорий граждан, а также членов их семей (закон области от 10.05.2000 N 491-ОЗ "О дополнительном материальном обеспечении участников ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС и приравненных к ним других категорий граждан, а также членов их семей" (с последующими изменениями и дополнениями);

- инвалидов вследствие военной травмы, полученной в период прохождения военной службы в условиях чрезвычайного положения или при вооруженных конфликтах, а также в период прохождения военной службы в Демократической Республике Афганистан (закон области от 01.06.2005 N 1285-ОЗ "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан"; закон области от 20 июля 2000 года N 532-ОЗ "О дополнительном материальном обеспечении инвалидов вследствие военной травмы, полученной в период прохождения военной службы в условиях чрезвычайного положения или при вооруженных конфликтах, а также в период прохождения военной службы в Демократической Республике Афганистан" (с последующими изменениями); закон области от 28 апреля 2005 года N 1270-ОЗ "О ежемесячной доплате к пенсии по случаю потери кормильца детям, родители которых погибли при исполнении обязанностей военной службы или иной службы (служебных обязанностей)");

- граждан, выполнявших в период прохождения военной и специальной службы задачи в условиях чрезвычайного положения или при вооруженных конфликтах, и ветеранов боевых действий (закон области от 1 июня 2005 года N 1285-ОЗ "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан"; закон области от 28 апреля 2005 года N 1270-ОЗ "О ежемесячной доплате к пенсии по случаю потери кормильца детям, родители которых погибли при исполнении обязанностей военной или иной службы (служебных обязанностей)");

- принимает и осуществляет правовую оценку документов, необходимых для назначения различных социальных выплат, в соответствии с областным законодательством;

- оформляет распорядительные документы и формирует личные дела получателей социальных выплат, в соответствии с которыми производится их выплата;

- создает и ведет базу данных получателей социальных выплат в программных комплексах «Назначение ЕДВ» и «Назначение доплат и компенсаций», «ЕДК»;
- принимает население по всем вопросам социальных выплат, ведет разъяснительную работу;

- готовит ответы на письменные обращения граждан, организаций по вопросам, связанным с назначением социальных выплат;

- контролирует целевое расходование средств, предназначенных на социальные выплаты, в организациях федеральной почтовой связи;

- принимает меры к восстановлению излишне выплаченных сумм ежемесячных денежных выплат.

2.5. Организует работу по предоставлению мер социальной поддержки при проезде на транспорте:

· согласовывает список получателей согласно реестру, представленный организациями, осуществляющими перевозки пассажиров на городском и внутрирайонных маршрутах;

· производит возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки при проезде на транспорте.

2.6. Организация работы по назначению компенсаций (социальных выплат), выплачиваемых из средств федерального бюджета:

- социального пособия на погребение в случаях, если умерший не работал  и не являлся пенсионером, а также в случае рождения мертвого ребенка по истечении 196 дней беременности;

· ежегодной денежной выплаты гражданам, награжденным нагрудным знаком "Почетный донор России»;

· единовременного пособия и ежемесячной денежной компенсации гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений;

· компенсации страховых премий инвалидам по договору обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

· компенсационных и иных выплат гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, а также гражданам, принимавшим в составе подразделений особого риска непосредственное участие в испытаниях ядерного и термоядерного оружия, ликвидации ядерных установок на средствах вооружения и военных объектах, а также членам их семей (в случаях, предусмотренных федеральным законодательством);

· ежегодных денежных компенсаций на приобретение твердого топлива и сжиженного газа отдельным категориям граждан, предусмотренных федеральными законами "О ветеранах", "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС", "О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча", "О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне", "О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)", частью 8 статьи 154 Федерального закона от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ, постановлением Верховного Совета Российской Федерации "О распространении действия закона РСФСР "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС";

· ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилого помещения и (или) коммунальных услуг отдельным категориям граждан, предусмотренных федеральными законами "О ветеранах", "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС", "О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча", "О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне", "О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)", частью 8 статьи 154 Федерального закона от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ, постановлением Верховного Совета Российской Федерации "О распространении действия закона РСФСР "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС";

- осуществляет сбор от членов семей военнослужащих, потерявших кормильца, документов на получение денежных средств на проведение ремонта индивидуальных жилых домов, а также документов, подтверждающих право на получение указанных средств; ведет базу данных получателей указанных средств.

2.7. Организует:

· социокультурные мероприятия, направленные на работу с ветеранами;

· мероприятия, посвященные Дню памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах, Международному Дню защиты прав инвалидов, Дню Победы, Международному Дню семьи, Международному Дню защиты детей, Дню пожилого человека, Дню памяти жертв политических репрессий, Дню матери, Международному Дню инвалидов, Дню отца;

· социально значимые мероприятия, посвященные памятным датам, устанавливаемые законодательством Российской Федерации и Вологодской области;

· акции, направленные на пропаганду необходимости поддержки социально незащищенных категорий граждан.

2.8. Организует работу по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

2.9. Организует работу по обеспечению отдыха и оздоровления детей (за исключением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содержащихся (обучающихся и (или) воспитывающихся) в образовательных учреждениях, находящихся под опекой или попечительством в семьях (в том числе приемных семьях), в части:

1) приема и проверки документов, необходимых для выдачи путевок в санаторно-курортные и иные организации, осуществляющие санаторно-курортную деятельность на основании лицензии, выданной в установленном законом порядке, ведения учета детей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении в соответствии с медицинскими показаниями, выдачи путевок заявителям;

2) сбора и проверки документов, необходимых для оплаты (полной или частичной) стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления, и оплаты (полной или частичной) стоимости путевок;

3) сбора и проверки документов, необходимых для оплаты (полной или частичной) стоимости питания детей в лагерях дневного пребывания, и оплаты (полной или частичной) стоимости питания;

4) приема документов, необходимых для оплаты (полной или частичной) стоимости проезда на междугородном транспорте детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, к месту отдыха и обратно, и оплаты (полной или частичной) стоимости проезда.

2.10. Организует деятельность по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан (часть 2 статьи 2 закона Вологодской области № 1720-ОЗ от 17.12.2007. «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству").


2.11. В области информационных технологий:

2.11.1. Ведет автоматизированный учет граждан по всем направлениям деятельности системы социальной защиты населения, чем обеспечивается доступ сотрудников к необходимым сведениям о получателях пенсий, ЕДВ, субсидий, доплат и компенсаций, детских пособий, адресной социальной помощи, ветеранах, инвалидах, гражданах, пострадавших от техногенных катастроф и т.д.

2.11.2. Обеспечивает эксплуатацию автоматизированной системы учета и обработки информации по категориям граждан, имеющим право на меры социальной поддержки, и сопровождение программных средств: «Назначение пособий, ЕДВ, доплат и компенсационных выплат», «Инвалиды», «Ветераны», «Субсидии», «Чернобыльцы», «Адресная социальная помощь и ежеквартальное социальное пособие», «ОГБД «Ветераны», «Управленческая деятельность и делопроизводство», «Безнадзорные», «Областной и федеральный Регистры», «1С:Бухгалтерия» и других.

2.11.3. В соответствии с регламентом обмена осуществляет информационное взаимодействие с управлением автоматизации и информационных технологий департамента труда и социального развития области.

2.11.4. Организует формирование сегмента общегосударственной базы данных «ОГБД Ветеран» по Белозерскому району.

2.11.5. Осуществляет автоматизированный учет граждан, имеющих право на льготы по оплате жилищно-коммунальных услуг в соответствии с действующим законодательством, ежемесячно проводит корректировку имеющихся баз данных на основании сведений из пенсионной базы, получаемой от ГУ – Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Вологодской области в рамках Соглашения об информационном взаимодействии, и единого регистра льготных категорий граждан.

2.11.6. Организует формирование базы льготников для назначения и выплаты ежемесячных денежных компенсаций.

2.11.7. Ежемесячно передает предприятиям и организациям, оказывающим жилищно-коммунальные услуги, списки льготных категорий граждан (в электронном виде) и принимает данные от предприятий, предоставляющих жилищно-коммунальные услуги списки граждан в электронном виде в установленном формате с указанием размеров денежных компенсаций в разрезе жилищно-коммунальных услуг.

2.11.8. Обеспечивает сохранность конфиденциальной информации, осуществляет действенный контроль выполнения мер по защите информации от несанкционированного доступа административными и организационно-правовыми формами.

2.11.9. Осуществляет руководство работами по информатизации муниципальных учреждений социального обслуживания.

2.11.10. Осуществляет мониторинг информатизации Управления и муниципальных учреждений социального обслуживания населения, формирует отчетность.

2.12. В области капитального строительства, ремонта и материально-технического обеспечения:

2.12.1. Составляет перспективные и годовые планы строительства и ремонтов муниципальных учреждений социального обслуживания населения.

2.12.2. Формирует сводный план закупок товаров, работ, услуг для муниципальных учреждений социального обслуживания населения.

2.12.3. Осуществляет функции муниципального заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Управления в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и области. 

2.12.4. Осуществляет контроль за деятельностью муниципальных учреждений социального обслуживания в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

2.13. Осуществляет внутриведомственный муниципальный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях социального обслуживания.

2.14. Создает рабочие группы, комиссии и другие коллегиальные органы для комплексного рассмотрения вопросов, входящих в его компетенцию.

2.15. Проводит анализ эффективности функционирования системы социальной защиты населения и прогнозирует ее развитие на территории Белозерского района.

2.16. Разрабатывает, рассматривает и согласовывает  проекты нормативных правовых актов района по вопросам социальной поддержки населения.

2.17. Запрашивает и получает для ознакомления от организаций в установленном порядке материалы, в том числе предусмотренные государственной статистической отчетностью, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Управления.

III. Имущество Управления


3.1. Имущество, предназначенное для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных администрации района, является государственной собственностью Вологодской области.


3.1.1. Областное имущество, указанное в пункте 3.1 настоящего Положения передается Управлению  на основании договора о порядке использования имущества Вологодской области, переданного администрации района.


3.1.2. Права владения и пользования в отношении переданного Управлению  имущества, Управление  осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с переданными для осуществления отдельными государственными полномочиями, назначением имущества, договором о порядке использования имущества Вологодской области, переданного администрации района.

3.1.3. Орган исполнительной государственной власти области, уполномоченный  управлять областным имуществом (далее – орган по управлению имуществом области), вправе изъять излишнее, неиспользуемое, используемое Управлением  не по назначению либо с нарушением условий договора о порядке использования имущества Вологодской области, переданного органу местного самоуправления, областное имущество в порядке, установленном договором о порядке использования имущества Вологодской области, переданного администрации района.

3.1.4. Управление  не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, переданным по договору о порядке использования имущества Вологодской области, переданного администрации района.

Передача областного имущества в аренду или в безвозмездное пользование осуществляется с согласия администрации района на основании распоряжения органа по управлению имуществом области.

3.1.5. Областное имущество, переданное управлению на основании договора о порядке использования имущества Вологодской области, переданного администрации района, в полном объеме отражается (учитывается) на балансе Управления.

3.2. Имущество, предназначенное для осуществления полномочий Белозерского муниципального района является муниципальной собственностью района и закрепляется за Управлением  на праве оперативного управления.

3.2.1. Источниками формирования  имущества Управления  являются:

бюджетные средства;

имущество, переданное собственником или уполномоченным им органом;

иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и Вологодской области.

3.2.2. Бюджетное финансирование Управления и использование им финансовых средств осуществляется по бюджетной смете, утвержденной главным распорядителем.

Расходование средств производится Управлением  в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации, и иными  нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

3.2.3. Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Управлением  имущества, Управление  осуществляет в пределах, установленных деятельности, заданиями собственника, назначением имущества, договором о порядке использования муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления и договором о порядке использования имущества Вологодской области, переданного администрации района.

3.2.4.  Управление  не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным  за счет средств, выделенных ему по смете, иначе, как по решению органа, уполномоченного собственником управлять муниципальным государственным имуществом, и учредителя (в том числе сдавать во временное пользование).

3.2.5. Собственник или орган, уполномоченный собственником управлять муниципальным имуществом, вправе изъять закрепленное за Управлением  излишнее, неиспользуемое, либо используемое Управлением  не по назначению имущество  и распорядиться им по согласованию с учредителем.

3.3. Управление  при исполнении сметы доходов и расходов  расходование средств, полученных за счет внебюджетных источников, осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством.

3.4. Управление  обязано эффективно использовать имущество (как закрепленное за ним на праве оперативного управления, так и находящееся у него во владении и пользовании областного имущества), обеспечить его сохранность и не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.


Управление  несет риск случайной гибели и порчи закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества.


3.5. Контроль и ревизия деятельности Управления осуществляется органами, на которые возложены контрольные функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области.


Контроль за использованием имущества, закрепленного за Управлением на праве оперативного управления, осуществляет орган по управлению имуществом области. 

IV. Организация деятельности Управления


4.1. Управление  осуществляет свою деятельность в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим     Положением.


4.2. Управление  возглавляет начальник, именуемый в дальнейшем Руководитель.

4.3. Руководитель может иметь заместителя. Руководитель  назначается  на должность и освобождается   от   должности Главой Белозерского муниципального района из резерва кадров или на конкурсной основе.

4.4. Руководитель, его заместитель подконтрольны и подотчетны Главе Белозерского муниципального района, заместителю Главы, курирующему социальную сферу, а также департаменту труда и социального развития области.

4.5. Руководитель по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и Вологодской области к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

4.6. Руководитель должен действовать в интересах представляемого им Управления добросовестно и разумно.

4.7. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Управления:

-действует без доверенности от имени Управления, представляет его интересы в государственных органах, организациях в пределах своей компетенции, в том числе в судах;

· планирует деятельность Управления и определяет перспективы развития по согласованию с администрацией района, Департаментом труда и социального развития Вологодской области;

· обеспечивает оплату труда муниципальных служащих и работников с соблюдением гарантий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области;

· устанавливает в пределах своей компетенции для муниципальных служащих и работников Управления надбавки, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области;

· обеспечивает представление отчетов по вопросам, отнесенным к компетенции Управления, в порядке, установленным действующим федеральным и областным законодательством;

· обеспечивает проведение правовой экспертизы и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (в том числе проектов), разрабатываемых Управлением;

· организует хранение, учет и использование документов архивного фонда, соблюдение сроков хранения, ограничения доступа к архивным документам базы данных личных дел получателей, перечисленных в подпункте 2.3.2.1. настоящего Положения, а также учет и сохранность документов по личному составу;

· обеспечивает выполнение мероприятий по гражданской обороне, пожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

· обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайну;

· утверждает годовой отчет;

· утверждает  бюджетную смету Управления в установленном порядке в пределах ассигнований, утвержденных в областном бюджете;

· в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Положением, распоряжается имуществом Управления, заключает договоры, выдает доверенности;

· организует кадровое обеспечение деятельности Управления;

· открывает счета Управления в соответствии с действующим законодательством;

· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и инструкции;

· принимает меры по предотвращению  или урегулированию конфликта интересов.

4.8. Руководитель готовит предложения о структуре, штатной численности Управления, согласовывает с  Главой района. Руководитель утверждает штатное расписание.

4.9. Руководитель в пределах своей компетенции нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности муниципальных служащих и работников Управления.

4.10. Руководитель Управления несет ответственность за:

· выполнение возложенных на Управление полномочий (функций);

· соблюдение действующего законодательства;

· надлежащее и своевременное исполнение должностных обязанностей;

· организацию работы Управления;

· непринятию мер по устранению причин коррупции.

4.11. Муниципальные служащие Управления несут в соответствии  с  Федеральным  законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами, ответственность за: 


неисполнение и ненадлежащее исполнение по их вине возложенных на них обязанностей по осуществлению функций и полномочий Управления;

действия и бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций.

V. Ликвидация и реорганизация Управления.

Внесение изменений в Положение.

5.1. Решение о ликвидации или реорганизации Управления  принимается Представительным Собранием Белозерского муниципального района.

5.2. Ликвидация и реорганизация Управления  осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.3. При ликвидации и реорганизации Управления высвобождаемым муниципальным служащим и работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством о труде и муниципальной службе.

5.4. Оставшееся при ликвидации Управления имущество после удовлетворения требований кредиторов передается органу, уполномоченным собственником управлять имуществом.

При ликвидации Управления документы по личному составу передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Управления в соответствии с требованиями действующего законодательства.

5.5. Изменения в  Положение вносятся решением Представительного Собрания Белозерского муниципального района.
