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Наименование (тема) контрольного мероприятия: Проверка обоснованности и законности начисления заработной платы в МБУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия» 
Основание проведения контрольного мероприятия: Приказ контрольно-счетной  комиссии Белозерского муниципального района от 26.06.2015 № 101. Запрос Главы Белозерского муниципального района от 25.06.2015 №731
Цель(и) контрольного мероприятия: 
Сроки проведения контрольного мероприятия: с 29.06.2015 по 07.07.2015
Объекты контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия»
Проверяемый период деятельности:  2014-2015 годы
Исполнители контрольного мероприятия: Спажева Наталия Алексеевна –  председатель контрольно-счетной комиссии Белозерского муниципального района 
Неполученные документы из числа затребованных с указанием причин или иные факты, препятствовавшие  работе: нет
Результаты контрольного мероприятия (анализ соблюдения нормативных правовых актов, установленные нарушения и недостатки в проверяемой сфере и в деятельности объектов контрольного мероприятия с оценкой ущерба  или нарушения):

Выводы:  
  При  проверке обоснованности и законности начисления заработной платы в МБУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия»  установлено:
  1.  Нарушения постановления Правительства РФ от   24.12.2007 N 922 
«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». Сумма недоплаты  работникам учреждения составила  7536,73 руб., сумма переплаты составила  2468,63 руб. (расчеты прилагаются);
	2. Нарушение п.4.6 и 4.7  Положения об оплате труда  работников муниципального учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия». Сумма недоплаты материальной помощи и единовременной помощи к отпуску   составила  6520,5 руб.
         3. Нарушение статьи  123 Трудового кодекса РФ  (отсутствие графика отпусков).
         4. Штатное расписание не приведено в  соответствие с  трудовыми  договорами.
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Нарушения

	
Выявлено финансовых нарушений 
.
	Предложено к устранению финансовых нарушений
	
Примечание

	
	
	
Всего
	в том числе, к восстановлению в бюджет
	

	1
	2
	3
	4
	5

	При формировании и исполнении бюджетов
	
	
	
	

	Нецелевое использование бюджетных средств
	
	
	
	

	Несоответствие принципу результативности и эффективности использования бюджетных средств
	
	
	
	

	Неправомерное использование средств
	2,5
	2,5
	
	Переплата заработной платы

	В области муниципальной собственности
	
	
	
	

	При осуществлении государственных (муниципальных) закупок 
	
	
	
	

	При ведении бухгалтерского учета и составлении отчетности
	
	
	
	

	Прочие виды нарушений и недостатков
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	
	



Муниципальное бюджетное учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия» было  создано на основании постановления администрации района от 21.04.2014 № 575 о создании муниципального бюджетного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия». В  соответствии с постановлениями администраций сельских поселений Белозерского муниципального района  о ликвидации муниципальных учреждений культуры сельских поселений, которых обслуживала, на основании заключенных договоров, МБУ «МЦБ»   в целях оптимизации расходов районного бюджета постановлением администрации района от 27.02.2015 № 271  реорганизована  путем присоединения  к МБУ «Централизованная бухгалтерия».

Предлагаемые представления и/или предписания: Представление  от 04.08.2015 №3

Руководитель контрольного мероприятия:                               Н.А.Спажева







