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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ


      БЕЛОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА






РЕШЕНИЕ
От 26.03.2019№26
Об         Обращении     Представительного 
Собрания Белозерского    муниципального
района   к   депутатам    Законодательного          
Собрания   Вологодской  области   

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), ст.18 Устава Белозерского муниципального района, 

Представительное Собрание района
РЕШИЛО:

1.Принять Обращение Представительного Собрания Белозерского муниципального района к депутатам Законодательного Собрания Вологодской области по вопросу внесения изменений в закон Вологодской области от 26.12.2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области».
2.Направить настоящее решение и указанное Обращение депутатам Законодательного Собрания области  и в представительные органы муниципальных образований Вологодской области.

    Глава района:                                                                             Е.В.Шашкин
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ  БЕЛОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                                   ОБРАЩЕНИЕ   
депутатов Представительного Собрания Белозерского муниципального района к депутатам Законодательного Собрания Вологодской области по вопросу внесения изменений в закон Вологодской области от 26.12.2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области».
Уважаемый Андрей Николаевич!
        Уважаемые депутаты Законодательного Собрания Вологодской области!

В соответствии со ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.


Законом Вологодской области от 26.12.2007№1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области» определены размеры  должностных окладов муниципальных служащих в муниципальных образованиях области.


Согласно ст. 7 Федерального закона от 25.12.2008№273-ФЗ «О противодействии коррупции» одним из основных направлений деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции является повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности муниципальных служащих.


В соответствии со статьей 130 Трудового Кодекса РФ меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы, относится к основным государственным гарантиям по оплате труда работников.

Необходимо отметить, что в последнее время сложилась негативная тенденция снижения престижа и привлекательности муниципальной службы в районе.


При значительном увеличении нагрузки и возлагаемых на муниципальные образования полномочий, заработная плата специалистов органов местного самоуправления остается низкой. И даже при сохранении номинального размера заработной платы ее реальный размер в связи с инфляцией постоянно падает.


Низкий уровень заработной платы приводит к оттоку квалифицированных кадров в иные профессиональные сферы и негативно сказывается на возможности привлечения специалистов для работы в органах местного самоуправления.

Последний раз должностные оклады муниципальных служащих органов местного самоуправления были проиндексированы в 2008 году в соответствии с Законом области 26.12.2007№1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области»! 


При этом индекс потребительских цен по области за период 2008-2018 годов составил 128,57 %, т.е. потребительские цены возросли на 28,57 %.


Так, средняя заработная плата ведущего специалиста в администрации района составляет 17078,88 рублей, главного специалиста-19766,09 рублей, начальников отделов - 27157,37 рублей.


В связи с вышеизложенным, учитывая значительное снижение реальной заработной платы работников, в целях исполнения требований трудового законодательства и законодательства о противодействии коррупции для урегулирования вопроса заработной платы работников органов местного самоуправления проектом предлагается изменить размеры денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления в пользу увеличения месячного фонда оплаты труда.


Считаем, после внесения изменений в закон Вологодской области в части усиления механизма материального стимулирования муниципальных служащих привлекательность квалифицированных кадров в муниципальных образованиях области значительно увеличится и возрастет на более высокий уровень.

