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                                            Трудовой договор №                                           ПРОЕКТ
г. Белозерск                                                                                               « __»  _______  2020 года
Администрация Белозерского муниципального района, именуемая в дальнейшем - Работодатель, в лице руководителя администрации района Соловьева Дениса Александровича, действующего на основании Устава Белозерского муниципального района Вологодской области и решения Представительного Собрания района от 11.10.2017 №75 «О назначении на должность руководителя администрации Белозерского муниципального района», и ___________________________, именуемый   в дальнейшем – Работник, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Работником, возникшие в результате назначения по итогам конкурса Работника на муниципальную должность муниципальной службы в качестве начальника отдела информационных технологий и защиты информации администрации района.

1.2. Трудовой договор заключается в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», решением Представительного Собрания Белозерского муниципального района от 30.11.2019 № 79 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района», Уставом района.

1.3. Трудовые отношения между Работодателем и Работником, не предусмотренные настоящим договором, регулируются Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также локальными нормативными актами Работодателя.
1.4. Работник приступил к исполнению трудовых обязанностей с _________.
1.5. Трудовой договор заключен  на неопределенный срок.

1.6. Местом постоянной работы Работника является: отдел информационных технологий и защиты информации администрации Белозерского муниципального района по адресу: г. Белозерск, ул. Фрунзе, 35.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работник обязан:

- выполнять должностные обязанности, изложенные в должностной инструкции (прилагается);

- выполнять Правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать нормы и правила по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности;

- бережному отношению к муниципальному имуществу;
- соблюдать Кодекс этики и служебного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Белозерского муниципального района от 03.03.2011 № 242;

- соблюдать требования к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района, утвержденные постановлением администрации Белозерского муниципального района от 28.01.2010 № 105;
- сохранять информацию, составляющую государственную, служебную тайну, охраняемую законодательством;

- соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

- в полном объёме и своевременно информировать РСП администрации Белозерского муниципального района об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении оснований для отказа в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне»;

- представлять в предусмотренном порядке в РСП администрации Белозерского муниципального района документы об отсутствии  медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

- немедленно сообщить в РСП администрации Белозерского муниципального района или в органы Федеральной службы безопасности Российской Федерации в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера;

- не разглашать сведения, составляющие государственную тайну в случае прекращения допуска к государственной тайне.

2.2. Работник имеет право на:

- предоставление работы, обусловленной данным договором;

- рабочее место, соответствующее условиям государственного стандарта и безопасности труда;

- ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительный) в соответствии с графиком отпусков и еженедельный отдых;

- своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания в соответствии со своей квалификацией, условиями, сложностью труда и качеством выполняемой работы;

- возмещение материального ущерба, причиненного Работодателем.
2.3. В соответствии с законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», работник дает согласие на частичные, временные ограничения прав, которые могут касаться:

- права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

- права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных мероприятий в период оформления (переоформления) допуска к государственной тайне.

2.4. Работодатель обязан:

- выполнять условия настоящего трудового договора, требования Трудового кодекса РФ и нормативных актов, регулирующих труд должностных лиц местного самоуправления, замещающих муниципальные должности Белозерского муниципального района;

- предоставлять Работнику условия, необходимые для безопасного и эффективного труда, оборудовать его рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

- выплачивать денежное содержание, обусловленное настоящим трудовым договором, и другие причитающиеся работнику выплаты в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

- предоставлять гарантии и компенсации в пределах, установленных Трудовым кодексом РФ и законодательством, за счет средств Работодателя;

- возмещать материальный ущерб, причиненный Работнику.

2.5. Работодатель имеет право:

- требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и служебного поведения;

- поощрять его за добросовестный эффективный труд;

- привлекать его к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с федеральными законами;
- прекратить допуск к государственной тайне, отстранить от работы со сведениями, составляющими государственную тайну, расторгнуть трудовой договор в случае однократного нарушения принятых обязательств, а также при возникновении обстоятельств, являющихся основанием для отказа в допуске к государственной тайне;

- проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в образовательных учреждениях профессионального высшего и дополнительного образования за счет Работодателя, при наличии необходимости
3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. За исполнение трудовых обязанностей в течение месячной нормы рабочего времени Работнику выплачивается должностной оклад в размере ______ рубля.
3.2. Работнику в соответствии с системой оплаты и стимулирования труда, установленной законодательством, решением Представительного Собрания Белозерского муниципального района от 30.11.2019 № 79 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района» устанавливаются:

- ежемесячные и иные дополнительные выплаты;

- районный коэффициент -15%.
3.3. Заработная плата работнику выплачивается в безналичной форме на счет пластиковой карты «Мир» национальной платежной системы кредитной организации.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени.

4.2. Время начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдыха, выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) определяются Правилами внутреннего трудового распорядка
5. ОТПУСК

5.1. Работнику предоставляется ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска в соответствии с законом Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области» и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

6. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

6.1. Работник в период действия трудового договора подлежит:

- обязательному медицинскому страхованию в соответствии с законодательством;
- обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.2. Работнику предоставляется право на дополнительное пенсионное обеспечение за счет средств работодателя на условиях, установленных нормативными правовыми актами Белозерского муниципального района.

7. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
7.1. Все изменения и дополнения в настоящий договор вносятся по взаимному согласию сторон путем оформления дополнительного письменного соглашения, которое является неотъемлемой частью настоящего договора.
7.2. Расторжение трудового договора по инициативе Работника или Работодателя производится с соблюдением требований Трудового кодекса РФ.
8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
8.1. Работодатель с согласия работника вправе привлекать его к выполнению трудовых функций, не вытекающих из настоящего договора с оплатой по соглашению между ними.

8.2. Все материалы, созданные с участием Работника и по заданиям Работодателя, являются собственностью Работодателя и не подлежат передаче другим лицам без его согласия.

8.3. Стороны берут на себя обязательство не разглашать условия настоящего договора без обоюдного согласия.

8.4. Споры, возникающие между сторонами договора, разрешаются в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, законодательством и нормативными правовыми актами.
8.5. За разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима секретности Работник несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
9.1. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, и считается действительным только при наличии подписей обеих сторон, заверенных печатью Работодателя.
9.2. Адреса и данные сторон:

Работодатель
Администрация Белозерского муниципального района

161200, Вологодская область, г. Белозерск, ул. Фрунзе, 35

рас./сч.40204810500000000041 в РКЦ ГУ Банка России по Вологодской области г. Вологда ИНН 3503002264 УФК по ВО (Депфин/Администрация)


КПП 350301001

(почтовый адрес и банковские реквизиты)
Работник 
(адрес места жительства, год рождения, данные паспорта, наличие детей)

Подписи сторон:

Работодатель 




Работник

           Руководитель администрации района:

                                        ________________                                               _________________
                МП                                                       
ОЗНАКОМЛЕН:

1. Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
2. Законами Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области»;
3. Решением Представительного Собрания Белозерского муниципального района от 30.11.2019 № 79 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района»»;
4. Правилами внутреннего трудового распорядка органов местного самоуправления Белозерского муниципального района, утвержденными постановлением Главы района от 12.08.2008 №85 (с последующими изменениями и дополнениями).

5. Регламентом органов местного самоуправления Белозерского муниципального района;
6. Кодексом этики и служебного поведения лиц, замещающих должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района;
7. Уставом Белозерского муниципального района;
8. Требованиями к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района, утвержденные постановлением администрации Белозерского муниципального района от 28.01.2010 № 105.

9. Инструкцией по делопроизводству в органах местного самоуправления Белозерского муниципального района, утвержденной постановлением Главы района от 05.05.2017 №24.

Ознакомлен,

1 экземпляр трудового договора
 на руки  получил:                                                                                         /_____________/        
                    «_____» _____________20        г.
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