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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
От 16.01.2020 № 4
Об объявлении конкурса 
на замещение вакантной должности
муниципальной службы   

В соответствии со ст.17 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и решением Представительного Собрания Белозерского муниципального района от 06.12.2007 №172 «Об утверждении порядка проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Белозерского муниципального района» (с последующими изменениями и дополнениями):


1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника отдела информационных технологий и защиты информации администрации Белозерского муниципального района согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Для проведения конкурса создать конкурсную комиссию в следующем составе:


Соловьев Д.А., руководитель администрации района, председатель комиссии;

Логинов Д.Д., управляющий делами администрации района, заместитель председателя комиссии;

Антонова П.А., начальник общего отдела, секретарь комиссии.
Члены комиссии:


Шаров В.В.,  первый заместитель руководителя администрации района;


Карлина А.М., начальник юридического отдела администрации района.

3. Общему отделу администрации района (Антонова П.А.) опубликовать в районной газете «Белозерье» и на официальном сайте Белозерского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявление о проведении конкурса, о приеме документов для участия в конкурсе, месте, времени приема, срок, до которого принимаются документы, об источнике информации о конкурсе, условиях проведения конкурса, проект трудового договора.

4. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

Руководитель администрации района:                          Д.А. Соловьев
Приложение к распоряжению
 администрации района 
16.01.2020 № 4
Квалификационные требования по должности начальника отдела информационных технологий и защиты информации администрации Белозерского муниципального района: 

- высшее образование (техническое), либо высшее образование  по направлениям подготовки, связанным с информационными технологиями; без предъявления требований к стажу.

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных и областных законов, иных нормативных правовых актов, в соответствии с которыми регулируются отношения, связанные с муниципальной службой,   в том числе Федеральные законы:


- от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), 


- от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), 


- от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».


Уставов Вологодской области и Белозерского муниципального района;

Кодекса этики и служебного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района»; 

нормативной базы соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий;

 Регламента органов местного самоуправления Белозерского муниципального района;

 инструкции по делопроизводству в органах местного самоуправления;

 Положения   о структурном подразделении; 

Работа по данной должности требует от работника следующих навыков: управления персоналом; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; работы по взаимосвязи с другими ведомствами, организациями, гражданами; предупреждения и разрешения конфликтов; подготовки делового письма; планирования и организации рабочего времени; делегирования полномочий подчиненным; постановки перед подчиненными достижимых задач; коммуникабельности передового опыта в области трудового законодательства, государственного и муниципального управления; методов управления аппаратом; правил делового этикета; порядка работы со служебной информацией; правил и норм охраны труда и техники безопасности; расширенного  уровня  квалификационных требований в области информационно-коммуникационных технологий.

Лица, изъявившие желание участвовать в конкурсе представляют следующие документы:

- заявление (приложение 1),

- анкету, собственноручно заполненную (приложение 2)  с приложением фотографии;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при прибытии на конкурс);

- заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы копии трудовой книжки , за исключением случаев когда договор заключается впервые,  копии документов об образовании государственного образца;

-копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда договор заключается впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- письменное согласие на обработку персональных данных;

-сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

-иные документы (характеристики, рекомендации, отзывы, копии документов о присвоении почетных званий, классного чина, дипломатического ранга, воинского, специального звания, награждении государственными наградами и т.п.).

Претендент на должность муниципальной службы несет ответственность за достоверность предоставленных им сведений.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в их приеме.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой проводится конкурс, и (или) наличием обстоятельств, указанных в Федеральном законе «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой, о чем он в пятнадцатидневный срок со дня представления документов в конкурсную комиссию уведомляется в письменной форме с объяснением причин отказа и разъяснением порядка возврата документов, обжалования принятого решения.
Конкурс проводится в два этапа. В течение 5 рабочих дней со дня окончания приема документов,  проводится заседание конкурсной комиссии, на котором принимается решение о допуске граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, ко второму этапу конкурса на основе оценки представленных документов на предмет их полноты, достоверности и соответствия требованиям законодательства, а также соответствия граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, квалификационным требованиям.

По итогам первого этапа конкурса секретарь конкурсной комиссии оформляет протокол, в котором фиксируются принятые комиссией решения.

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. 

Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, а в случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется представителем нанимателя.

 При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. 

 Орган местного самоуправления района не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте  в сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (муниципальных служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме.        
Документы принимаются с 17 января по 05 февраля 2020 года (включительно) в рабочее время (с пн-чт с 08:15 до 17:30; в пт. с 08:15 до 16:15)  по адресу: г.Белозерск, ул.Фрунзе, д.35, общий отдел, кабинет 16-б. 

Информация о конкурсе размещена на сайте района  belozer.ru

Справки по телефону (881756) 2-11-80 (дополнительный 125).

Приложение 1 к Приложению 

Руководителю администрации 

Белозерского муниципального района
Д.А. Соловьеву

от ________________________

________________________

________________________ 

Ф.И.О.   (полностью)

  тел.______________________

заявление.


Прошу рассмотреть мою кандидатуру на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника отдела информационных технологий и защиты информации администрации Белозерского муниципального района.

дата                             подпись                        расшифровка

Приложение 2 к Приложению
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство

                                                          фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 3 к приложению



Трудовой договор №

г. Белозерск                                                                                         « __»  _______  2020 года

Администрация Белозерского муниципального района, именуемая в дальнейшем - Работодатель, в лице руководителя администрации района Соловьева Дениса Александровича, действующего на основании Устава Белозерского муниципального района Вологодской области и решения Представительного Собрания района от 11.10.2017 №75 «О назначении на должность руководителя администрации Белозерского муниципального района», и ___________________________, именуемый   в дальнейшем – Работник, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Работником, возникшие в результате назначения по итогам конкурса Работника на муниципальную должность муниципальной службы в качестве начальника отдела информационных технологий и защиты информации администрации района.

1.2. Трудовой договор заключается в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», решением Представительного Собрания Белозерского муниципального района от 30.11.2019 № 79 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района», Уставом района.

1.3. Трудовые отношения между Работодателем и Работником, не предусмотренные настоящим договором, регулируются Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также локальными нормативными актами Работодателя.

1.4. Работник приступил к исполнению трудовых обязанностей с _________.

1.5. Трудовой договор заключен  на неопределенный срок.

1.6. Местом постоянной работы Работника является: отдел информационных технологий и защиты информации администрации Белозерского муниципального района по адресу: г. Белозерск, ул. Фрунзе, 35.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работник обязан:

- выполнять должностные обязанности, изложенные в должностной инструкции (прилагается);

- выполнять Правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать нормы и правила по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности;

- бережному отношению к муниципальному имуществу;
- соблюдать Кодекс этики и служебного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Белозерского муниципального района от 03.03.2011 № 242;

- соблюдать требования к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района, утвержденные постановлением администрации Белозерского муниципального района от 28.01.2010 № 105;
- сохранять информацию, составляющую государственную, служебную тайну, охраняемую законодательством;

- соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

- в полном объёме и своевременно информировать РСП администрации Белозерского муниципального района об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении оснований для отказа в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне»;

- представлять в предусмотренном порядке в РСП администрации Белозерского муниципального района документы об отсутствии  медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

- немедленно сообщить в РСП администрации Белозерского муниципального района или в органы Федеральной службы безопасности Российской Федерации в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера;

- не разглашать сведения, составляющие государственную тайну в случае прекращения допуска к государственной тайне.

2.2. Работник имеет право на:

- предоставление работы, обусловленной данным договором;

- рабочее место, соответствующее условиям государственного стандарта и безопасности труда;

- ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительный) в соответствии с графиком отпусков и еженедельный отдых;

- своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания в соответствии со своей квалификацией, условиями, сложностью труда и качеством выполняемой работы;

- возмещение материального ущерба, причиненного Работодателем.
2.3. В соответствии с законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», работник дает согласие на частичные, временные ограничения прав, которые могут касаться:

- права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

- права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных мероприятий в период оформления (переоформления) допуска к государственной тайне.

2.4. Работодатель обязан:

- выполнять условия настоящего трудового договора, требования Трудового кодекса РФ и нормативных актов, регулирующих труд должностных лиц местного самоуправления, замещающих муниципальные должности Белозерского муниципального района;

- предоставлять Работнику условия, необходимые для безопасного и эффективного труда, оборудовать его рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

- выплачивать денежное содержание, обусловленное настоящим трудовым договором, и другие причитающиеся работнику выплаты в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

- предоставлять гарантии и компенсации в пределах, установленных Трудовым кодексом РФ и законодательством, за счет средств Работодателя;

- возмещать материальный ущерб, причиненный Работнику.

2.5. Работодатель имеет право:

- требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и служебного поведения;

- поощрять его за добросовестный эффективный труд;

- привлекать его к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с федеральными законами;
- прекратить допуск к государственной тайне, отстранить от работы со сведениями, составляющими государственную тайну, расторгнуть трудовой договор в случае однократного нарушения принятых обязательств, а также при возникновении обстоятельств, являющихся основанием для отказа в допуске к государственной тайне;

- проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в образовательных учреждениях профессионального высшего и дополнительного образования за счет Работодателя, при наличии необходимости

3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. За исполнение трудовых обязанностей в течение месячной нормы рабочего времени Работнику выплачивается должностной оклад в размере ______ рубля.

3.2. Работнику в соответствии с системой оплаты и стимулирования труда, установленной законодательством, решением Представительного Собрания Белозерского муниципального района от 30.11.2019 № 79 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района» устанавливаются:

- ежемесячные и иные дополнительные выплаты;

- районный коэффициент -15%.
3.3. Заработная плата работнику выплачивается в безналичной форме на счет пластиковой карты «Мир» национальной платежной системы кредитной организации.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени.

4.2. Время начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдыха, выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) определяются Правилами внутреннего трудового распорядка

5. ОТПУСК

5.1. Работнику предоставляется ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска в соответствии с законом Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области» и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

6. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

6.1. Работник в период действия трудового договора подлежит:

- обязательному медицинскому страхованию в соответствии с законодательством;
- обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.2. Работнику предоставляется право на дополнительное пенсионное обеспечение за счет средств работодателя на условиях, установленных нормативными правовыми актами Белозерского муниципального района.

7. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
7.1. Все изменения и дополнения в настоящий договор вносятся по взаимному согласию сторон путем оформления дополнительного письменного соглашения, которое является неотъемлемой частью настоящего договора.
7.2. Расторжение трудового договора по инициативе Работника или Работодателя производится с соблюдением требований Трудового кодекса РФ.
8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
8.1. Работодатель с согласия работника вправе привлекать его к выполнению трудовых функций, не вытекающих из настоящего договора с оплатой по соглашению между ними.

8.2. Все материалы, созданные с участием Работника и по заданиям Работодателя, являются собственностью Работодателя и не подлежат передаче другим лицам без его согласия.

8.3. Стороны берут на себя обязательство не разглашать условия настоящего договора без обоюдного согласия.

8.4. Споры, возникающие между сторонами договора, разрешаются в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, законодательством и нормативными правовыми актами.
8.5. За разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима секретности Работник несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
9.1. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, и считается действительным только при наличии подписей обеих сторон, заверенных печатью Работодателя.

9.2. Адреса и данные сторон:

Работодатель
Администрация Белозерского муниципального района

161200, Вологодская область, г. Белозерск, ул. Фрунзе, 35

рас./сч.40204810500000000041 в РКЦ ГУ Банка России по Вологодской области г. Вологда ИНН 3503002264 УФК по ВО (Депфин/Администрация)


КПП 350301001

(почтовый адрес и банковские реквизиты)

Работник 
(адрес места жительства, год рождения, данные паспорта, наличие детей)

Подписи сторон:

Работодатель 




Работник

           Руководитель администрации района:

                                        ________________                                               _________________
                МП                                                       

ОЗНАКОМЛЕН:

1. Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
2. Законами Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области»;
3. Решением Представительного Собрания Белозерского муниципального района от 30.11.2019 № 79 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района»»;
4. Правилами внутреннего трудового распорядка органов местного самоуправления Белозерского муниципального района, утвержденными постановлением Главы района от 12.08.2008 №85 (с последующими изменениями и дополнениями).

5. Регламентом органов местного самоуправления Белозерского муниципального района;
6. Кодексом этики и служебного поведения лиц, замещающих должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района;
7. Уставом Белозерского муниципального района;

8. Требованиями к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального района, утвержденные постановлением администрации Белозерского муниципального района от 28.01.2010 № 105.

9. Инструкцией по делопроизводству в органах местного самоуправления Белозерского муниципального района, утвержденной постановлением Главы района от 05.05.2017 №24.

Ознакомлен,

1 экземпляр трудового договора
 на руки  получил:                                                                                         /_____________/        
                    «_____» _____________20        г.
