Объявление 
[bookmark: _GoBack]о проведении конкурса на включение в резерв управленческих кадров Белозерского муниципального района

     Комиссия по формированию кадрового резерва Белозерского муниципального района (далее - Комиссия)  объявляет конкурс для включения в резерв управленческих кадров Белозерского муниципального района по двум направлениям – «Управленцы», «Молодежный кадровый резерв» (далее - Конкурс).
      Резерв управленческих кадров формируется для планирования назначения его участников и предложения им:
- муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Белозерского муниципального района;
- должности, осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Белозерского муниципального района;
- должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий;
- должности глав муниципальных образований, их заместителей.
     К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, соответствующие требованиям:
по направлению «Управленцы»:
- наличие высшего образования;
- отсутствие судимости;
- общий стаж работы не менее 5 лет;
- возраст кандидата от 25 лет;
- навыки в области использования современных информационных технологий, компьютерной и другой оргтехники.
по направлению «Молодежный кадровый резерв»:
- наличие высшего, среднего профессионального образования;
- отсутствие судимости;
- возраст от 18 до 35 лет включительно;
- навыки в области использования современных информационных технологий, компьютерной и другой оргтехники.
   Кандидат, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, лично представляет следующие документы:  
-  личное заявление (по установленному образцу);
- копии паспорта, трудовой книжки (или сведения о трудовой деятельности застрахованного СЗИ-ТД, в случае ведения трудовой книжки в электронном виде) и диплома о высшем образовании, среднем профессиональном образовании;
-  собственноручно заполненную и подписанную анкету (по установленному образцу);
- согласие на обработку и использование персональных данных (по установленному образцу);
- иные документы по желанию кандидата.

       Документы в Комиссию принимаются с 27 июля 2020 года по 25 августа 2020 г. (включительно) адресу: 161200, Вологодская область, г.Белозерск, ул. Фрунзе, 35, Аппарат Представительного Собрания района, кабинет 17, по рабочим дням с 08:15 до 17:30 (перерыв с 13:00 до 14:00), в пятницу до 16.15 ч.
       О принятом решении (о допуске или об отказе в допуске) ио дате и месте проведения Конкурса кандидаты информируются в письменном виде не менее, чем за 7 дней до даты Конкурса.
       Решение об отказе в допуске к участию в Конкурсе принимается в случаях:
- несоответствия кандидата требованиям, установленным п. 3 постановления Главы района от 16.07.2020 г. № 100 «Об объявлении конкурса на включение
в резерв управленческих кадров в Белозерском муниципальном районе»;
- несвоевременного  или  неполного  представления  документов,  указанных в п. 4 постановления Главы района от 16.07.2020 г. № 100 «Об объявлении конкурса на включение в резерв управленческих кадров в Белозерском муниципальном районе»;
- наличия у кандидата на должность муниципальной службы установленных  законодательством о муниципальной службе ограничений, препятствующих замещению должностей муниципальной службы;
-  установления недостоверности сведений, представленных кандидатом.
     Конкурсный отбор осуществляется в три этапа:
первый этап заочный - оценка кандидатов на соответствие требованиям, установленным пунктом 3 постановления Главы района от 16.07.2020 г. № 100 «Об объявлении конкурса на включение в резерв управленческих кадров в Белозерском муниципальном районе», полноты, своевременности и достоверности представленных документов, установленных пунктом 4 постановления Главы района от 16.07.2020 г. № 100 «Об объявлении конкурса на включение в резерв управленческих кадров в Белозерском муниципальном районе»;
второй этап очный - тестирование, анкетирование, профессиональное собеседование, написание эссе, реферата, диагностика профессионально-личностных качеств, другие процедуры, определенные методикой отбора участников резерва управленческих кадров;
третий этап - оценка членами комиссии потенциальных кандидатов для включения в резерв.
     Дата подведения итогов конкурса – 3 сентября 2020 года.
  Об итогах Конкурса его участники уведомляются в письменной форме в течение месяца со дня принятия Комиссией решения о включении либо отказе включения в резерв управленческих кадров.
      По всем вопросам включения в резерв управленческих кадров обращаться по телефону 8 (81756) 2-13-87, официальный сайт Белозерского муниципального района, рубрика «Резерв кадров» https://belozer.ru/rezerv-kadrov/

